INSPECTIA MUNCI]
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA JALOMITA

Operator de date cu caracter personal, fnrenfstrat (a Autoritatea Natinaals de Supraveghere a Prelucrinii Datelor cu Caracter Persanal sub e 5544

Raport privind activitatea Compartimentul Control Munci Nedeclarats

pe anul 2020

Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectoratulti Te-
ritorial de Munca lalomita , in domeniul relatiilor de munca, in anul 2020 ; 5-au desfasurat
actiumi de control tip campanie, cu caracter preventiv , la toate categoriile de angajatori .
care au condus la urmatoarele rezultate:

» 186 - total controale efectuate;

= 41 - total angajatori sanctionati;

* 45 - total sanctiuni contraventionale aplicate:

* 1.225.000 lei - total valoare amenzi aplicate:

* 45 - total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate

Principalele c&i de actiune | intreprinse de Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita |, in
vederea combaterii cazurilor de munci nedeclarat ay fost :

1. remedierea efectului direct al practicarii muncii nedeclarate, prin obligarea
angajatorilor de a incheia in formi scrisd contracte individuale de munca pentru
persoanele identificate ca presteaza munca nedeclarata;

2. intensificarea controalelor la angajatorii la care au fost depistate cazuri de muncs
nedeclarata:

3. dispunerea masurilor cu caracter obligatoriu pentru respectarea prevederilor legale
in domeniul relatiilor de munca $1 urmarirea modului de ndeplinire a acestora la
termenele stabilite;

In Compartimentul Control Munca Nedeclarata din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Muncd lalomita 1si desfasoard activitatea (Z) doi inspectori de munci, Acestia participa
la actiunile organizate in colaborare cu organele de politie si de jandarmerie precum si
Cuinspectorii de munca din cadrul Compartimentului Control Relatii de Munca .

Numarul persoane intervievate pe bazi de fise de identificare a fost de 575 din totalul
de 5858 salariati angajati cu contract individual de munca aflati in evidenta celor 286
angajatori controlati.
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InspecTia MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

Numarul angajatorilor sanctionati pentru munca nedeclarats a fost de 33 -

1.conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e = 24:
2. conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e.'= 6;
3. conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e.2= 1
4. conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. &%= 3,
in anul 2020 numérul persoanelor depistate ca desfasurau munca nedeclarata a fost de
62 . dincare:
. 42 persoane fdra contracte individuale de munca incheiate . din care 15 femei:
. 14 persoane ale caror contracte individuale de munci nu au fost transmise n
registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii;
. 3 persoane depistate la muncd in pericada in care aveau contractele
individuale de munci suspendate

. 3 persoane depistate la munci in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractului individual de munca cu timp partial;

Au fost aplicate 35 de amenzi in valoarea de 1.210.000 lej defalcate pe articole astfel:
1) 840.000 lei conform prevederilor art. 260 alin, 1 lit. e ;
£} 280.000 lei conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. .
3] 60.000 lei conform prevederilor art. 260 alin. 1 Gt. e.%
4) 30.000 lei conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e
suma amenzilor achitate in anul 2020 a fost de 60.000 lei

Au fost dispuse 35 de masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate :

a. primirea la munca a unor perscane numai dupa incheierea fn form3 scrisi a
contractelor individuale de munca anterior inceperii activitatii;

b. contractele individuale de munci se vor transmite in registrul seneral de
evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii

€. primirea la muncd a unor persoane in programul de lucru stabilit in cadrul
contractului individual de munca cu timp partial.

Rezultatele Campaniilor Nationale organizate de Inspectia Mundii in anul 2020 :

1. Perioada 18 - 23.05.2020 - Campanie pentru identificarea cazurilor de munca
nedeclarata, la angajatorii care isi desfasoard activitatea in  domeniul
constructiilor - cod CAEN 41,42,43 si intretinerea si repararea autovehiculelor -
cod CAEN 452 : au fost efectuate 38 de controale si au fost constatate
neconformitati cu privire la angajarea personalului (inclusiv  transmiterea
contractelor individuale de munc3 in aplicatia REVISAL, in termenul legal ) fiind
sanctionati pentru munca nedeclarats 4 angajatori , din care :

® 2 (doi) pentru primirea la lucru a 6 (sase) persoane fara contracte
individuale de munca incheiate in form scrisa -

® 1 (unul) pentru primirea la lucru a unei persoane al carui contract
individual de munca nu a fost transmis in registrul general de evident3 a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioars inceperii activitatii;

“ 1 ( unul ) pentru primirea la lucru a 3 persoane in afara programului de
lucru stabilit in cadrul contractului individual de munca cu timp partial;

Valoarea amenzilor aplicate pentru munca nedeclaratd a fost de 170.000 lei.
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2. Pericada 4.02 - 06.06.2020 - campanie pentru identificarea cazurilor de muncs
nedeclarata, la angajatorii care fsi desfasoara activitatea in domeniile
fabricarea si comercializarea produselor textile , confectii | pielarie si
incaltdaminte :  au fost efectuate 317 de controale si au fost constatate
neconformitati pentru care s-au aplicat sanctiuni contraventionale -

a. pentru primirea la lucru a 5 (cinci) persoane fara contracte individuale de
munca incheiate in forma scrisd, a fost aplicata o amenda in cuantum de
100.000 lei

b. pentru neplata indemnizatiei in cazul in care angajatorul isi intrerupe
temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de munca, a fost aplicata
0 amenda de 5.000 lei;

C. pentru nerespectarea termenelor de transmitere in aplicatia Revisal a
pericadei, cauzele si a data de incetare a suspendarii  contratului
individual de muncd, au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale
constand in avertismente,

3. Perioada 20 - 22.07.2020 s-a desfasurat Campania Nationala pentru

identificarea cazurilor de munca nedeclarata, la angajatorii care isi desfasoara
activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN 41 ;42,43 - au fost efectuate 27
de controale si au fost constatate neconformitati cu privire la angajarea
personalului (inclusiv transmiterea contractelor individuale de munca in aplicatia
REVISAL, in termenul legal ) fiind sanctionati pentru munca nedeclarata 3
angajaton pentru primirea la lucru a 3 (trei) persoane fard contracte individuale
de munca incheiate in form3 scris3 . Valoarea amenzilor aplicate pentru munca
nedeclarata a fost de 60.000 lej .
4, Perioada 21 - 26.09.2020 s-3 desfasurat Campania Nationald pentru
identificarea cazurilor de munca nedeclarats , la angajatorii care isi desfasoara
activitatea in domeniile de activitate fabricarea produselor de brutarie si a
produselor fainoase - cod CAEN 107 51 intretinerea si repararea autovehiculelor -
cod CAEN 452 - au fost efectuate 26 de controale . Pentry primirea la lucru a unej
persoane al carui contract individual de muncs nu era transmis n Revisal la data
controlului a fost sanctionat un angajator cu amenda de 20.000 lei si pentru
transmiterea elementelor contractelor individuale de munca, pentru trei salariati
( pentru care exista dovada executirii raportului de munca) in afara termenului
prevazut de lege, a fost fiind sanctionat un angajator cu amenda de 8.000 lei.

in scopul cresterii gradului de constientizare a angajatorilor privind conformarea
voluntara la cerintele legislatiei in domeniul relatiilor de munca, lunar sunt transmise
scrisori de notificari catre angajatori , in vederea asigurari unei bune desfasurar a
raporturilor de muncd; in anul 2020 cei ? (doi) inspectori de munca din cadrul
Compartimentului Munca Nedeclaratd au fost transmise 110 de scrisori de notificare
angajatorilor care isi desfisoard activitatea in domenii diferite  precum cabinete
medicale si stomatologice , exploatiri forestiere say fabricarea produselor de morarit,
Precum si pentru constientizarea angajatorilor care au mai mult de 50 de salariati si
determinarea acestora de a organiza programul de lucru astfel Tncat personalul sa fie
impartit in grupe care si inceaps, respectiv sa termine activitatea la o diferenti da cel
putin o ora si de a implementa munca la domiciliu §i telemunca, in vederea reducerii
riscului de contaminare cu coronavirus la locul de munca precum si pe timpul deplasérii
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la 5i de la locul de munca precum si cu privire la asigurarea unui mediu de munca sigur
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.

De asemenea in toate cele 286 procese verbal de control privind identificarea cazurilor
de munca nedeclaratd , angajatorii au fost informati cu privire la situatiile de munca
nedeclarata reglementate de lege, potrivit art.15' din Codul Muncii.

In anul 2020 au fost primite la Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita §i repartizate
Compartimentului Control Munci Nedeclarati un numar de 15 ( cincisprezece ) petitii in
care se semnalau cazur de munci nedeclarata, inspectorii de munca au initiat controale la
angajatorii reclamati pentru munca nedeclarats si au verificat cele semnalate.

Cu deosebita consideratie !

Inspector Sef ,
Marian NEDELCU

Inspectoratul Teritorial/de Mu

Inspector Sef Adj RM,
Marius Daniel PETC

Sef Serviciy control RM
Aurelia STA
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